Komendant Powiatowy Policji w Brodnicy poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

technik w Zespole do spraw Lacznosci i Informatyki
Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy
(stanowisko pracownicze nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania)

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy

Adres urzedu:
Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy

ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (100%)

Wymiar czasu pracy: 8 godz./doba - 40 godz./tydzien

Praca w systemie zmianowym: [ zmiana: 07:30-15:30, Il zmiana: 14:00-22:00

Liczba stanowisk pracy: |

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2550,- zt. brutto + 20% premii oraz dodatek za wysluge
lat

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Warunki pracy:

Praca wykonywana w budynku Komendy, w pomieszczeniu biurowym, ktére znajduje si¢ na I pietrze.
Na kondygnacji zlokalizowane jest pomieszczenie socjalne oraz toaleta. Zadania i czynnosci
realizowane sg przy monitorze ekranowym komputera, w wymiarze przekraczajacym polowe
dobowego czasu pracy. Praca wymaga czestych kontaktow z uzytkownikami wewnegtrznymi. Nie
wystepuja czynniki szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.

Glowne obowiazki:

- wprowadzanie danych do bazy komputerowej,
- dokonywanie sprawdzen w bazach danych,
- obsluga urzadzen CCTV

Wymagania niezbedne na stanowisku:
- wyksztalcenie: Srednie

- skrupulatnos¢, dyspozycyjnosc,

- sumiennosé, odpowiedzialnos¢,

- umiejetnosé pracy w zespole,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- podanie i zyciorys (CV),

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia;

- os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



Szezegélowych informacji udziela:

Dorota Sinoracka specjalista Zespotu ds. Kadr i Szkolenia i Prezydialny tel. 47 7546235
Matgorzata Kocigcka specjalista Zespotu ds. Kadr i Szkolenia i Prezydialny tel. 47 7546236

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 lutego 2022 r. na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
Zespol do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny
ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica
woj. kujawsko-pomorskie

Informacje dodatkowe:

Dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i podpisane. Decyduje data stempla pocztowego lub osobistego
dostarczenia oferty do urzgdu. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych
ofert nie zwracamy. Planowany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2022 r.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy, ul. Zamkowa 13,
87-300 Brodnica. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-brodnica@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcg danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej
Policji w Brodnicy mogg by¢ wylacznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres administratora
danych podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
profilowane



