Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
Zespot do spraw Kadr i Szkolenia 1 Prezydialny
ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

tel. (56) 4914235 fax: (56) 4914238

Brodnica, dnia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATKI/KANDYDATA
UBIEGAJACEJ/UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE W KORPUSIE SLUZBY
CYWILNEJ NA STANOWISKO W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W BRODNICY

Nr ogtoszenia: 1/2019 BIP KPRM 49159

stanowisko: specjalista Zespotu do spraw Kadr i1 Szkolenia 1 Prezydialny KPP w Brodnicy

I. DANE PODSTAWOWE

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia

Telefon do kontaktu

Adres e-mail do kontaktu

Adres zamieszkania

Obecnie jestem pracownikiem KSC TAK o NIE o
Posiadam orzeczenie o niepelnosprawnosci TAK O NIE o
Akceptuj¢ wynagrodzenie proponowane na stanowisku TAK o NIE o
(wysokos$¢ wskazana w tresci ogloszenia)

II. INNE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

Prawo jazdy

TAK O kategoria:Ao Bo Co Do INNA:

NIE o

Znajomos¢ jezyka obcego

jezyk poziom: Al o A2o0 Blo B2o Clo C2o

jezyk poziom: Al o A2o0 Blo B2o Clo C2c

III. WYKSZTALCENIE, ODBYTE SZKOLENIA I INNE UMIEJETNOSCI

Wyksztalcenie Srednie

od m-c/rok |do m-c/rok

Nazwa szkoty




Wyksztalcenie wyzisze

od m-c/rok

do m-c/rok

Nazwa szkoly

inny - wpisa¢ jaki?)

Tryb nauki Zdobyty tytut,
(dzienny/zaoczny/ inne osiggni¢cia

Odbyte szkolenia, ukonczone kursy

Nazwa szkolenia lub kursu

Data ukonczenia

Dokument potwierdzajacy
(dyplom, certyfikat, zaswiadczenie,
inne - okreslic jakie?)




IV. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Okres

od: dd/mm/rr

do: dd/mm/rr

Prosze wskazaé:

- stanowisko lub rodzaj wykonywanych prac

- nazw¢ pracodawcy,zleceniodawcy

- forme¢ prawng: umowa o pracg, umowa
cywilno-prawna (jaka? - wlasna dziatalnos¢
gospodarcza, staz, praktyka)

Opis zdobytego doswiadczenia.

W szczegblnosci prosze uwzglednié
doswiadczenie zbiezne z wymaganym
od kandydatki/kandydata, okreslonym

w ogloszeniu oraz przydatnym
do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktore sktadana jest oferta




V. PROSZE UDZIELIC ODPOWIEDZI. ODPOWIEDZ POWINNA SKEADAC SIE Z 5-10 ZDAN

Jakie cechy osobowe i dlaczego ulatwiaja Pani/Panu realizacj¢ zadan na oferowanym stanowisku?

VI. OSWIADCZENIA KANDYDATKI/KANDYDATA

Ja NIZEJ POAPISANA/Y .. .cceiieiiieiiee ettt ettt et e e e et e ssbeebeeesbeeseeenbeeseeenseenseesnsaens

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISEYM ........cceevcviieriieeiiieeiie e oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury rekrutacji.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa tj. Kodeksem pracy, ustawa o shuzbie cywilnej oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi do wskazanych ustaw jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w zakresie
wykraczajacym poza katalog danych okreslonych przepisami prawnymi jest dobrowolne i nie stanowi wymogu
przeprowadzenia procesu rekrutacji

czytelny podpis 1 data ......ccccceevieiieciinieiieieeeeeeee e

Korzystam z pelni praw publicznych oraz nie bytlam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

czytelny podpisidata .......ccocovieiiniiinienieien

Wyrazam zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 05.08.2010 r.
o ochronie informacji niejawnych

czytelny podpis i data .......ccccovieiiinienieiieieeee e

lub opcjonalnie:
Oswiadczam, iz mam wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa, ktdrego kserokopie zataczam

czytelny podpis 1 data ........ccceevieiiieienieieeeieeeee

Oswiadczam, ze posiadam obywatelStWo .......cccccceevierienininieiienineneeeee,




Informacja dla kandydatki/kandydata

1. Wykaz dokumentow, ktore powinny stanowi¢ zalacznik do kwestionariusza dla kandydatki /
kandydata:
1 |Zyciorys/CV i list motywacyjny
2 |Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie:
a) niezbednego wyksztatcenia/kursow/szkolen/uprawnien

3 |Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo (np. kopia dowodu osobistego)
W przypadku niezatgczenia dokumentu - podpis pod oswiadczeniem umieszczonym w punkcie VI kwestionariusza.

Opcjonalnie w przypadku gdy dotyczy kandydatki/kandydata

4 | Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie:

a) dodatkowego wyksztalcenia/kurséw/szkolen

5 |Kopia pos$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu:
W przypadku nieposiadania poswiadczenia bezpieczenstwa wymagana jest zgoda na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawq z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych - podpis pod oswiadczeniem
umieszczonym w punkcie VI kwestionariusza

6 |W przypadku mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko przez cudzoziemca - osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego musi ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego
- zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
ubiegajace si¢ o zatrudnienie w shuzbie cywilne;j

7 |Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow a z tresci ogloszenia wynika, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu
obowiazuje dla danego naboru

2

. Kwestionariusz osobowy:
o stanowi zbior informacji niezbednych do weryfikacji spelnienia przez kandydatke/kandydata
wymagan formalnych,
o jest zrodtem informacji podlegajacym ocenie przy selekcji opartej na analizie ofert (analiza
merytoryczna aplikacji)

Komplet dokumentéw mozna ztozy¢:

o w formie papierowej: osobiscie w Zespole ds. Kadr i Szkolenia i Prezydialny Komendy
Powiatowej Policji w Brodnicy badz przesytajac poczta na adres Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Oferty, ktore wplyng po terminie (w przesylanych poczta, brana jest pod uwage data stempla
pocztowego) 1 niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu (np. brak
wymaganych w ogloszeniu dokumentéw, brak podpisow pod listem motywacyjnym lub
oswiadczeniami, btedne formutowanie o§wiadczenia) oraz niespelniajace wymagan niezbednych, nie
sa uwzgledniane w kolejnych etapach naboru.

Informacje dotyczace rekrutacji:

o metody selekcji: weryfikacja ofert, analiza merytoryczna aplikacji, rozmowa kwalifikacyjna

© osoby, ktore pozytywnie przejda analiz¢ merytoryczna do kolejnego etapu zostang zaproszone
telefonicznie lub e-mailowo



OSWIADCZENIE KANDYDATKI/KANDYDATA KONCZACE KWESTIONARIUSZ

* Informacje, ktorych udzielitam/em w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda,
* Zapoznatam/em si¢ z informacja dla kandydatki/kandydata umieszczona w kwestionariuszu,
*  Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczong w tre$ci ogloszenia,




